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                 на заседании профсоюзного комитета                                                                                                     учреждения здравоохранения «Вилейская ЦРБ»                                                                                     
 №1 от .06.2023


 план 
работы профсоюзного комитета
учреждения здравоохранения «Вилейская центральная районная больница»
на второе полугодие 2024год.
	№№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организационные мероприятия
	
	
	

	1.1.
	Подготовить, утвердить на заседании профсоюзного комитета и сдать в областной комитет отчеты за первое полугодие
	июль
	Климович В.Г.
	

	1.2.
	Подготовить и провести отчет перед трудовым коллективом с повесткой дня:
- о работе ПК за 6 мес 2024 года;
- об итогах выполнения коллективного Договора и плана мероприятий по охране труда за 6 мес 2024 года
	июль
	Климович В.Г.
члены профкома
	

	1.3.
	Подготовить, утвердить на заседании профсоюзного комитета планы работы ПК на второе полугодие 2024 года 
	июль
	Климович В.Г.
члены профкома
	

	1.4.
	Принимать участие в рассмотрении вопроса установления и согласования работникам стимулирующих надбавок за высокие достижения в труде
	Ежемесячно
	Климович В.Г.
Члены комиссии
	

	1.5.
	Осуществлять постоянный общественный  контроль за вопросами соблюдения в ЦРБ трудового законодательства, созданием здоровых и безопасных условий для работы, мест для отдыха персонала, обеспечение спецодеждой. Обеспечить контроль за своевременной выплатой заработной платы, премий, пособий и др. выплат в строго установленные сроки.
	постоянно
	Климович В.Г.
Члены комиссии
	

	1.6.
	Совместно с администрацией ЦРБ принимать активное участие в вопросах укрепления трудовой и производственной дисциплины, создания благоприятного морального климата в коллективе.
	постоянно
	Климович В.Г.
Члены комиссии
	

	1.7.
	Принимать участие в работе комиссии по премированию, решению вопросов по оказанию материальной помощи.
	постоянно
	Климович В.Г.

	

	1.8.
	Осуществлять контроль за работой комиссии по оздоровлению,  решать вопросы санаторно-курортного лечения членов ПК и их детей.
	постоянно
	Климович В.Г.
Члены комиссии
	

	1.9.
	При проведении процедуры сокращения штата или численности работников анализировать вопросы объективного подхода к сокращению сотрудников, принимать меры по их дальнейшему трудоустройству в организации. согласие на увольнение работника давать только при невозможности решения вопроса о трудоустройстве работника.
	постоянно
	Климович В.Г.

	

	1.10.
	Обеспечивать информирование членов ПК о решениях принимаемых  республиканским и областными профсоюзными комитетами работников здравоохранения, Федерацией профсоюзов Беларуси, профкомом.
	постоянно
	Климович В.Г.
Члены комиссии
	

	1.11
	Организовать и провести отчетно-выборную конференцию
	октябрь
	Климович В.Г.
Члены комиссии
	

	2.
	Общие мероприятия
	
	
	

	2.1.
	 Оказание практической помощи профгруппам отделений в организации и планировании работы
	постоянно
	Председатель организационной комиссии
	

	2.2.
	 Оказание практической помощи профгрупоргам в делопроизводстве
	постоянно
	Председатель организационной комиссии
	

	2.3.
	 Обучение профактива 
	постоянно
	Председатель организационной комиссии
	

	2.4.
	 Обучение общественных инспекторов по охране труда (по плану обучения)
	постоянно
	Председатель комиссии по ОТ Желобкович Е.М.
	

	2.5.
	Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест 
	постоянно
	Климович В.Г.
Председатель комиссии по ОТ

	

	2.6.
	 Обучение профгрупоргов отделений по вопросам соблюдению трудового законодательства 
	постоянно
	Климович В.Г.
Председатель организационной комиссии
	

	2.7.
	 Принять участие в  собраниях в профгруппах 
	Август-сентябрь
	Климович В.Г.
Председатели комиссий
	






	3.
	Мероприятия по охране труда
	
	
	

	3.1.
	Проводить  оценку условий труда и отдыха  работников отделений
	Ежекварталь-но
	Комиссия по охране труда
	

	3.2.
	Проводить заседания с общественными инспекторами по охране труда
	постоянно
	Комиссия по охране труда
	

	3.3.
	Выбрать лучшего общественного инспектора по охране труда за 2024 год
	декабрь
	Комиссия по охране труда
	

	4.
	Культурно-массовая работа
	
	
	

	4.1.
	Организовать участие коллектива в районном турслете
	июль
	Комиссия по Культурно-массовая работе. комиссия по работе с молодежью
	

	4.2.
	Организовать туристическую поездку в Могилев для профактива
	август
	Комиссия по Культурно-массовая работе. комиссия по работе с молодежью
	

	4.3.
	Организовать мероприятия к первому сентября
	август
	Комиссия по Культурно-массовая работе. комиссия по работе с молодежью
	

	4.4.
	Организовать туристическую поездку по заявкам членов профсоюза 
	3-4 квартал
	
Комиссия по Культурно-массовая работе, комиссия по работе с молодежью
	

	4.5.
	Принимать участие в областных и городских мероприятиях по художественной самодеятельности
	По мере необходимости
	Комиссия по Культурно-массовая работе, комиссия по работе с молодежью
	

	5.
	Спортивные мероприятия
	
	
	

	5.1.
	Принять участие в конкурсе Минского областного комитета на лучшую постановку спортивного мероприятия
	3 квартал
	Комиссия по спорту и туризму, комиссия по работе с молодежью
	

	5.2.
	Организовать и провести спортивные соревнования среди работников учреждения здравоохранения
	По мере поступления заявок
	Комиссия по спорту и туризму, комиссия по работе с молодежью
	

	5.3.
	Принимать участие в областных и городских  спортивных мероприятиях 
	По мере необходимости
	Комиссия по спорту и туризму, комиссия по работе с молодежью
	

	6.
	Информационная работа
	
	
	

	6.1.
	Обновление информации по деятельности ПК на странице сайта больницы, странице фейсбук
	постоянно
	Климович В.Г., все комиссии
	

	6.2
	Обновление профсоюзных стендов отделений больницы
	постоянно
	Организационная комиссия
	

	7. 
	Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде
	
	
	

	7.1.
	Участие представителя ППО в работе коллегиальных органов нанимателя
	постоянно
	члены профкома
	

	7.2.
	Участие представителя ППО в работе КТС
	По мере необходимости
	члены профкома
	

	7.3.
	Согласование ЛПА нанимателя
	
	
	

	7.4.
	 ПВТР
	при разработке новых, изменении или дополнении действующих
	члены профкома
	

	7.5.
	график работы (сменности)
	постоянно
	члены профкома
	


	7.6.
	трудовых договоров членов-профсоюза
	по желанию работника
	члены профкома
	

	7.7.
	Работа по оказанию содействия работникам, пострадавшим от действий третьих лиц при выполнении трудовых обязанностей
	По мере необходимости
	Климович В.Г.
члены профкома
	

	7.8.
	Работа с уязвимыми категориями работников:
врачи-интерны, молодые специалисты (выплаты по 96 ст. ТК в связи с переездом)
молодые специалисты минимальное (повышение за контрактную форму найма, обеспечение жильем и др.)
работники, которым установлена группа инвалидности
(продолжительность рабочего времени, отпуска и др.)
работники, имеющие семейные обязанности (многодетные)
(предоставление дополнительного свободного дня, отпуска и др.)

	постоянно
	члены профкома
	

	7.9.
	 Рассмотрение запросов нанимателя (согласие профсоюза на прекращение, расторжение трудового договора по инициативе нанимателя)
	По мере необходимости
	Климович В.Г.
члены профкома
	

	
	
	
	
	




Примечание: В перспективный план работы могут вносится изменения и дополнения, связанные с необходимость рассмотрения других возникающих вопросов по деятельности профсоюзного комитета.

Председатель ППО
УЗ «Вилейская ЦРБ»                                                                      В.Г. Климович

